Projektbewertung der LAG Colbitz - Letzlinger Heide 2021

Vorhaben:
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Nummer:

Mindestkriterien: (alle Kriterien miissen erfiillt werden, um auf die PL zu gelangen)

Nein

Untersetzt das Vorhaben ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LAG?

Entspricht das Vorhaben den Anforderungen der Férderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt?

Ist das Projektblatt vollsténdig ausgefillt?

Liegt ein Kosten- und Finanzierungsplan vor?

Liegt ein Nachweis/ eine Bestatigung zur Verfligbarkeit der Eigenmittel vor?

Wurde die Einwilligungserkldrung zum Datenschutz unterschrieben?

Wenn alle Mindestkriterien erfiillt sind (JA),
dann kann die Qualitat des Projektes bewertet werden.

Sind mit dem Projekt Aus- u. Wéiféfbildungsprdjekte B 4
verbunden bzw. wichtiger Bestandteil (Nachweis)? —
2 Werden zusétzliche Angebote zur Daseinsvorsorge entwickelt 4 (_1,
(z.B. Pflege; Betreuung und Versorgung)?
3 Trégt das Projekt zur Energieeinsparung (Energetische 4
Sanierung, Nutzung Abwarme, Nutzung Biomasse) bei? -
4 | Kann mit dem Vorhaben der CO2-Ausstoss verringert werden? —
Ist das Vorhaben Teil einer regionalen Wertschépfungskette? 4 s
6 Tragt die Durchfuhrung des Vorhabens zum Erhalt -
bestehender Arbeitsplitze bei?
7 | Das Vorhaben wird durch einen WiSo-Partner durchgefiihrt. 3 3
8 Das Vorhaben ist eine Weiterfithrung eines bereits bewilligten 3
LEADER-Projektes. ~
9 Sind in der Finanzierung (Eigenmittel und Ko-Finanzierung) 3
andere Férdermittelgeber, Stiftungen oder Zuwendungen -~
enthalten?
10 Das Vorhaben tragt zur Vernetzung von LEADER-Akteuren 3
oder LEADER-Aktionen in der Region bei (iberregionale / ~1
Uberdrtliche Vernetzung).
11 Dient das Vorhaben zur Herstellung der Barrierefreiheit? 2 —
12 Werden zusétzliche kulturelle oder touristische Angebote 2 2
geschaffen?
Werden mit dem Projekt Férdermittel unter 30.000,00 €
13 A 4 e
beantragt? -
14 Werden mit dem Projekt Férdermittel tber 30.000,00 € 2 o
und unter 60.000,00 € beantragt?
Gesamtbewertung: /] q..
Vorschlag: Vorstand: Mitgliederversammiung
m, 08.2020 AT 0AZule
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Projekte flir die ESF-Prioritdtenliste (PL) 2021/2022 zur
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Projekttrager Name/Unternehmen/Institution
Kulturhistorische Gesellschaft Grofl Ammensleben an der Strale der Romanik e,

V.

Projektbezeichnung

Beschreibung
des Projektes

Bitte benennen Sie konkret
die geplanten Ma3nahmen
und Ziele des vorgeschlage-
nen Vorhabens.

Adresse

Domaine 4, 39326 Niedere Borde - OT Groff Ammensleben

Ansprechpartner/in
Eva Isensee

Telefon

039202-6583

Mobif?

Fax

eMail .
e.-m.isensee@freenet.de

Erarbeitung und Umsetzung eines Konzeptes gemeinschaftlicher Proj{
und Veranstaltungen in der lindlichen Region Niedere Bérde und Sti
der kulturtouristischen Attraktion und Bildungsarbeit in Grof}

Ammensieben an der SIralSé€ der Romanik

Nahe der Landeshauptstadt Magdeburg gelegen, ist in der Region
der Niederen Bérde der demografische Wandel spiirbar, so dass
gemeinschaftliche Projekte und Veranstaltungen konzipiert werden
sollen, Jung und Alt mit ihren unterschiedlichen Vorstellungen,
Lebenskonzepten und Interessenlagen zur lindlichen bzw.
dérflichen Gemeinschaft zusammenzufithren. Dafiir soll ein
zielorientiertes Konzept unter Beriicksichtigung der kulturellen und
traditionstragenden Spezifika nicht nur landlich-dérflicher Struktur,
sondern auch der wirtschaftskulturellen, dkologischen und
klosterwirtschaftlichen Benediktiner- und spiter Doménen-
Wirtschaft einbezogen werden.

Somit werden einerseits identititsstiftende Beziige und andererseits
kulturelle Neuroientierungen an der Strafe der Romanik méglich,
die zugleich zu einer weiterfithrenden Erhohung der
kulturtourstischen Attraktivitit der kidsterlich gepragten lindlichen
Kultur und ihre Traditionen wie zur dérflichen Akzeptanz zu fithren

kte
kung

vermogen
ol

2 freiwillige Angabe
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Durchfiihrungszeitraum Projektstart (Monat/Jahr) 1.1.2021
Projektende (Monat/Jahr) 31.12.2022
Kosten
Kosten (Angaben in Euro) 2021 2022
Kosten, netto 3.000 3.000
Mehrwertsteuer
3.000 3.000

Kosten gesamt, brutto

Finanzierung

Finanzierungsquellen

(Angaben in Euro) 2021 2022 Gesamt
Eigenmittel 600 600 1.200
benétigte Zuwendung (Férderung) 2.400 2.400 4.800
Finanzierung gesamt 3.000 3.000 6.000

Erkldrung: Der/die Unterzeichnende erklédrt mit seiner/ihrer Unterschrift, dass er/sie aus ge-
genwartiger Sicht in der Lage ist, die fir die Gesamtfinanzierung notwendigen Eigenmittel zu

erbringen.

Grof Ammensleben, 01.09.2020 ' //: ., (o /&\

Ort T U nterschnft - ; Stempel (wen n . VO rha n g ) ......
Datenschutzl

[X Ja, ich habe die als Anlage beigefiigte Datenschutz-Information der LAG Colbitz-Letzlinger Heide zum
Artikel 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten.

> e ,
Grof Ammensleben, 01.09.2020 4 A (,{ L
s ¢

......................................................................................................................

Ort, Datum Unterschrift

Bitte senden an:
Landschaftsarchitekturbiiro W. Westhus
(LEADER-Management)
Alexander-Puschkin-Strafle 16

39108 Magdeburg

Einsendeschluss: 01. 09. 2020 (es gilt der Poststempel)

[oder per eMail an: info@la-westhus.de]
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Projektbewertung der LAG Colbitz — Letzlinger Heide 2021

Vorhaben:

’Q e i Weoluaivoleald”
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Nummer:

2

Mindestkriterien: (alle Kriterien mussen erfiilit werden, um auf die PL zu gelangen)

Nein

Ja

Untersetzt das Vorhaben ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LAG?

Entspricht das Vorhaben den Anforderungen der Férderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt?

Ist das Projektblatt vollstandig ausgefulit?

Liegt ein Kosten- und Finanzierungsplan vor?

Liegt ein Nachweis/ eine Bestatigung zur Verfigbarkeit der Eigenmittel vor?

Wurde die Einwilligungserklarung zum Datenschutz unterschrieben?

XY XX R

Wenn all e Mindestkriterien erfiillt sind (JA),
dann kann die Qualitit des Projektes bewertet werden.

1 Sind mit dem Projekt Aus- u Welterblldungsprojekte 4
verbunden bzw. wichtiger Bestandteil (Nachweis)? -
9 Werden zusétzliche Angebote zur Daseinsvorsorge entwickelt 4 L’_
(z.B. Pflege, Betreuung und Versorgung)?
3 Tragt das Projekt zur Energieeinsparung (Energetische 4 _
Sanierung, Nutzung Abwarme, Nutzung Biomasse) bei?
4 | Kann mit dem Vorhaben der CO2-Ausstoss verringert werden? -
Ist das Vorhaben Teil einer regionalen Wertschépfungskette? 4 -
6 Tragt die Durchfithrung des Vorhabens zum Erhalt
bestehender Arbeitsplitze bei? ~
7 | Das Vorhaben wird durch einen WiSo-Partner durchgefiihrt. 3 3
8 Das Vorhaben ist eine Weiterfiihrung eines bereits bewilligten 3
LEADER-Projekies. -
9 Sind in der Finanzierung (Eigenmittel und Ko-Finanzierung) 3
andere Férdermittelgeber, Stiftungen oder Zuwendungen -
enthalten?
10 Das Vorhaben tragt zur Vernetzung von LEADER-Akteuren 3
oder LEADER-Aktionen in der Region bei ((iberregionale / -
Uiberértliche Vernetzung).
11 | Dient das Vorhaben zur Herstellung der Barrierefreiheit? 2 -
12 Werden zusétizliche kulturelle oder touristische Angebote 2
geschaffen? -
Werden mit dem Projekt Férdermittel unter 30.000,00 €
13 4 L
beantragt?
14 Werden mit dem Projekt Férdermittel Uber 30.000,00 € 2 -
und unter 60.000,00 € beantragt?
Gesamtbewertung: /1 Y
Vorschlag: Vorstand: Mitgliederversammlung

07.04.2020 0.5
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okale Axbonagripns (LAG)

Coibitz-Letzlinger Heide (CLH)
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Vorbereitung der Prioritatenliste (PL) 2018 zur
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Projekttriger Name/Unternehmen/institution
Joachim H. Hennig als natlrliche Person {Projektkoordinator)

Adresse
Triftstrafle 14, 39326 Wolmirstedt

Ansprechpartner/in
Dipl.-ing. Joachim H. Hennig ( Sporttrainer und Sozialmanager i.R.)

Telefon

Mobil®
0163 83 41 911

Fax

eMail

joachim.hennig@ringen-wolmirstedt.de

Projektbezeichnung "Ringen in Wolmirstedt" Férderung der zu bildenden Sport-Arbeitsgemein-
schaften an Wolmirstedter Schulen

Handlungsfeld Das Projekt unterstiitzt die praktische Um- | HF
setzung des folgenden Handlungsfeldes
(HF) der LES: 3
bitte Nr. des Handlungsfeldes eintragen

Hinweis: Die Nummer des Handlungsfeldes finden Sie im Aktionsplan der LES an
der oben genannten Stefle (Anfage 8 ab S. 75) in der Spalte .Handlungsfeld"®,

freiwillige Angabe
Vgl. LES 2014-2020 unter: : www.lag-clh.de oder www.leader.sachsen-anhall.de (Rubrik: Lokale Aktionsgruppen)

%
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Finanzierung

Eigenmittel

Lokale Al

i 3
Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Finanzierungsquellen Gesamt
{Angaben in Euro) 2020 2021

Eigenmittel 0€ 2.250 € 2.250 €
Mittel Dritter® 0€ 0€ 0€
bendtigte Zuwendung (Férderung) 0€ 5250 € 5.250 €
Finanzierung gesamt 0€ | 7.500€ | 7.500¢€
Die oben genannten Eigenmittel (vgl. Anga- JA NEIN

ben zur Finanzierung) stehen im Zeitraum

2018/2019 uneingeschrinkt X

2ur Verfiigung? - s. Hinwelse unten -

bitte Zutreffendes ankreuzen

Hinweise: Die Verflgbarkeit der Eigenmittel ist mit dem spéteren Fordermitielantraq in geeigneter Form nach-

zuweisen. Dies kann beispielsweise durch die Kopie eines Kontoauszugs, den Nachweis einer Bankfinanzierung
(Kredit) oder die Bestatigung der Hausbank, dass entsprechende Darlehen in Aussicht gestellt sind, erfolgen.
Bei kommunalen Anfragstellern ist mafgeblich, dass die notwendigen Eigenmittel im Haushaltsplan fir das be-

treffende Jahr einggplant sind. Fir die Bewilligungsbehdrden ist die Enteilung des Zuwendungsbescheides davon
abhéngig, dass der Haushaltsplan der Kommune von den kommunalen Aufsichtsbehdrden genehmigt ist.

Hinweis: Die nachfoigenden Genehmigungen miissen erst mit dem spiteren Fordermittefantrag (der bis

01.03.2¢18 bei den zustindigen Bewilligungsbehdérden des Landes eingereicht werden muss) vorliegen; fiir
die Einreichung von Projektvorschiége im Rahmen dieses Wettbewerbs bis 15.8.2017 reichen die Angaben
aus, inwieweit Genehmigungen grundsitzlich erforderlich sind und diese gegebenenfalls bereits vorliegen!

Baugenehmigung

Denkmairechtliche
Genehmigung

Weitere Genehmigungen

JA NEIN
Ist eine Baugenehmigung erforderlich?
Bitte Zutreffendes ankreuzen. X
Wenn JA: Liegt die Baugenehmigung bereits vor?
Bitte Zutreffendes ankreuzen,

JA NEIN
Ist eine denkmalrechtliche Genehmigqung erforderlich?
Bitte Zutreffendes ankreuzen. X
Wenn JA: Liegt die Genehmigung bereits var?
Bitte Zutreffendes ankreuzen.

JA NEIN
Sind weitere Genehmigungen erforderlich? "
Bitte Zutreffendes ankreuzen,

R S

Wenn JA: Welche?

................................... L N P R TIA

#  2.B. Mittg! der Lotto Toto Sachsen-Anhalt GmbH u.4., die z2weckgebunden fir das Vorhaben ausgereicht werden, (Hinweis:
Diese Mittel kdnnen nic ht fir den Eigenmittelanteil des Projekiirdgers genutzt werden.)

3
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Beschreibung
des Projektes

Skizzierung des Vorhabens und
der geplanten MaBnahmen

[Zusétzliche Edéduterungen -
auch Fotomaterial und Informa-
tion zur Lage des Objektes —
kdnnen als Anlage beifagt wer-
den}

Bitte hier konkret angeben,
wofiir Fordermitiel bendtigt
werden (2.B. Sanierung Dach,
Ausbau Gebadude, Anferti-
gung einer Machharkeitsun-
tersuchung).

Projektzicle

Bitte hier kurz skizzieren,
weiches Ziel mit der Firde-~
rung verfolgt wird.

[z.8. Umnutzung nicht genutz-
ter Gebdude, Schaffung neuer
Arbeitsplatze, Inwertsetzung
historischer Baugen].

Durchfithrungszeitraum

Kosten

®

SACHSEN-ANHALY

Lok Axtonsgrappe (LAGH

Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Durch Zusammenarbeit mit den beteiligten Schulen sollen die personellen
Voraussetzungen fir die Wieder-Einfihrung der Sportart Ringen im Férder-
gebiet als gewalt- und drogenpraventive Freizeitbeschaftigung fir Kinder
und Jugendliche insbesondere im Zusammenleben mit Zuwanderergruppen
geschaffen werden. Férdergegenstand ist nicht die sportliche Breitenarbeit,
sondern die Schaffung von Know-how, die Vermittlung von Wissen und
Fahigkeiten, von Vorlaufleistungen fiir die sportliche Kinder- und Jugend-
arbeit. In Auswertung der pandemischen Lage ist die Kompensation zu er-
wartender Reiseeinschrankungen und die perspektivische Entwicklung
ortlicher Alternativen das Ziel. Projektziel ist die Heranbildung eines Trainer-/,
Ubungsleiter-Pools aus Schiilerinnen/Schiilern der Klassenstufen 11 bis 13
als Grundvoraussetzung der spéteren Arbeitsaufnahme von Sport-Arbeits-
gemeinschaften an den Schulen. Entsprechend der Zielstellung des DOSB ist
daraus die Entwickiung des Berufsbildes Trainer im Breitensport ails beruf-
liche Alternative im Bereich der sozialen Berufe in der Daseinsvorsorge zu
fordern. Die Auswertung der pandemischen Situation und dem daraus zu er-
wartenden teilweisen Wegfall von Arbeits- und Ausbildungsplitzen in der
Wirtschaft wird der Sozialarbeit eine wachsende Bedeutung zukommen.

Umnutzung bisher nicht genutzter Potenziale in der Freizeitbeschiftigung
der Kinder- und jugendarbeit und abei der Einbeziehung der Familien,
Schaffung neuer Arbeitspldtze im Berufsbild Trainer im Breitensport, Ver-
dichtung der Hallennutzung im Stadtgebiet durch breitere Sportangebote,
Schaffung von touristischen Anziehungsméglichkkeiten durch Verbreiterung
der sportlichen Wettkampfe im Kinder- und Jugendbereich. Dem weltweit
anerkannten Angebot vom Nachbardorf Samswegen mit dem Schwerpunkt
"Gewichtheben" solt das Aquivalent "Ringen" entgegen gestellt werden.

Projektstart im Jahr 2020(Monat) Dezember 2020

Projektende: Jahr/Monat Dezember 2021
Kosten (Angaben in Euro) 2020 2021
Kosten, netto 0€ 7.500 €
Mehrwertsteuer, 19 % 0€ 0€
Kosten gesamt, brutto 7.500 € 7.500 €

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
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Se, \..:52: \?”“"""'““““‘->
31.08.2020  JoahimH. Hennig . .

Datum Unte)rschrift i Stempel (wenn vorhanden)

Bitle senden an:

Landschaftsarchitekturbiiro W. Westhus
(LEADER-Management)
Alexander-Puschkin-Strafle 16

39108 Magdeburg

Einsendeschiuss: 15. 8. 2017 (es gilt der Poststempel)

[oder per eMail an: info@la-westhus.de}

Ciaaeowv o HIER INVESTIERT EUROPA
ES!F INDIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
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Projektbeschreibung:

Die entstandene pandemische Lage stellt die gesamte Gesellschaft vor neue, noch nicht erlebte und
existenzielle Herausforderungen. Fiihrende MakroSkonomen erwarten ab Jahreswechsel 2020/2021
den Beginn einer weltweiten Wirtschafts- und Finanzkrise, die auch und besonders den Iéndlichera Raum
betreffen wird durch Firmenpleiten und Riickgang des gesellschaftlichen Lebens. Die Mobilit=it der
Anwohner wurde und wird zeitweilig auf Null reduziert, die Nutzung kultureller und sportlicher
Angebote wurde und wird eingestellt. Die entstandene Lage wurde und wird durch radikale Eleemente
ausgenutzt, um Unzufriedenheit in der Bevélkerung zu erzeugen. Das gesellschaftliche Leben wFrd sich
unter Berticksichtigung pandemischer Erfordernisse von allein auf lokale Aktivititen reduzieren.

Das vorliegende Projekt versucht, hier Alternativen aufzuzeigen.

Durch die komplexe Vernetzung der Aspekte kommen hierbei sogar zwei Handlungsfelder in Frage, das
Handlungsfeld 2 ,Leben in der Region Colbitz-Letzlinger Heide” und das Handlungsfeld 3 ,inte grierte
Tourismusentwicklung durch die Entwicklung und Vernetzung sportlicher und kultureller Angebote”,

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) hat bereits vor Jahren den Weg in so eine Bedarfslage
erdffnet und intensiviert die Entstehung neuer Berufsbilder, u.a. Ubungsleiter/Trainer im Breitensport,
Allerdings fehlt hierbei die Vernetzung der dazu erforderlichen Triiger, wie z.B. mit den
Arbeitsagenturen. Foderale Strukturen stofien in solchen existenziellen Krisensituationen an ihre
Grenzen. Auf politische Entscheidungen kann man nicht warten, da die derzeitige Entwicklung zeigt,
wie wenig Politik und Volk durchwachsen sind und immer weiter auseinander driften.

Also ist Selbsthilfe angesagt. Wéhrend die kulturelle Forderung im Rahmen des LEADER-Programms
seit jeher eine Wiirdigung erféhrt, stofSt die Férderung des Sports auf Vorbehalte. Sport und Kultur sind
allerdings zwei Seiten einer Medaille, sie sind untrennbarer Bestandteil des sozialen Lebens in einer
Kommune. Natiirlich muss die Sportférderung durch die Innenministerien anders gesehen werden als
die  Kulturférderung durch die Kultusministerien. Bei ersterer gibt es hirarchische
Schwerpunktsetzungen, bei zweiterer galt meist das Giefkannen-Prinzip. Beide haben in der
pandemischen Lage katastrophal versagt.

Hier versucht das Projekt einen gangbaren Weg zu weisen. Daher soll keine Sportférderung erfolgen,
sondern das Bedingungsgefiige im ldndlichen Raum entwickelt werden, um im Ergebnis eine sportlich-
kulturelle Entwicklung tiberhaupt aufrecht erhalten zu kénnen. Dazu muss erstmal ein Potenzial an
Multiplikatoren geschaffen werden, die befihigt werden, diesen Prozess zu entwickeln, zu lenken und

zu leiten.

Das Projekt zielt darauf, an den Schulen unter den Schilerinnen und Schiilern der Klassenstufen 10 bis
13 das Interesse am entstehenden Berufsbild ,Ubungsleiter/Trainer im Breitensport” zu wecken und
heranfiihrende Mdglichkeiten zu schaffen. Die Interessenten werden danach und auflerhalb des
Projektes an den Sport-Arbeitsgemeinschaften der Grund- und weiterfiihrenden Schulen eingesetzt und
innerhalb der Qualifikationsprogramme des DOSB und des Deutschen Ringer Bundes (DRB) eingesetzt

und weiter qualifiziert.

Was qualifiziert den Einreicher?
Der Einreicher war iiber mehr als 45 Jahre Trainer in verschiedenen Sportarten, darunter im

Kraftsport/Bodybuilding, Hauptverantwortlicher im Seesport-Mehrkampf, Tauchsport der damaligen
DDR (heute vergleichbar als Generalsekretdr eines nationalen Sportverbandes), hauptamtlicher
Cheftrainer Eiskunstlauf im Olympiastiitzpunkt TSC Berlin e.V., Manager der Abteilung Gewichtheben
des Bundesligisten Berliner TSC, Vizeprdsident des Niedersdchsischen Bodybuilding und
Fitnessverbandes, aber auch Prdsident des Tiirkischen Ringer Vereins Berlin-Kreuzberg. Seit November
1989 war er drei Jahrzehnte ehrenamtlicher Strafiensozialarbeiter in Berlin- Kreuzberg, Neukélin,
Wedding, Uberwiegend bis ausschliefflich unter drogen- und kriminalititsgeféhrdeten jugendlichen
Nachkommen von tiirkischen, arabischen Zuwanderern. In Kreuzberg musste dabei stindig eine Klientel
von 184 Nationen bedient werden.



In den Jahren 2005 und 2006 hat er die Projektleitung des Projektes ,Protection.05* innegehabt, eines
experimentellen sportorientierten Projektes, das die verfeindeten hochgradig drogen- und
kriminalitatsgefdhrdeten tirkischen und arabischen Jugendlichen zusammengefihrt hat zur
gemeinsamen Deeskalation der damals aufierordentlich gewalttétigen Straenschlachten zum Z.Mai.
Das Projekt wurde im Ergebnis 2006 von der FIFA zur Fufball-Weltmeisterschaft engagiert, um die
gleichzeitig laufende Street-Soccer-Weltmeisterschaft der FIFA abzusichern. In Zeiten, wo die Ban lieues
in Frankreich lichterloh brannten, haben wir der Welt einen anderen Weg gezeigt. Mit Mittefn des
Europdischen Sozialfonds wurde das Projekt ,Protection.05" gestartet, um Deeskalation praktisch zu
demonstrieren. Im Ergebnis haben iiber 70 Fernsehstationen weltweit im Rahmen einer spon tanen
Pressekonferenz des Projektleiters iiber Alternativen zu Gewaltexplosionen berichtet. Die Ergebnisse
des Projektes wurden vernichtet, als in Berlin eine ,hdrtere politische Gangart” eingeleitet wourde.
Deren Ergebnisse haben wir zum Wochenende 27./28./29. August in Berlin demonstriert bekommen,
ein komplexes politisches und polizeiliches Versagen durch Eskalation von Gewalt auf beiden Seiten.

Warum gerade Ringen? .

Ringen hat als dlteste olympische Sportart gerade auf dem Land eine uralte Tradition. Schwere harte
Arbeit, deftige ldndliche Kost, deshalb kriftige ausdauernde Mdnner — wenn das nicht am
Samstagabend in handfesten Keilereien nach dem Dorftanz ausarten sollte, musste ein Ventil
geschaffen  werden. Meist durch geschdftstiichtige Wirtshausbetreiber wurden  dabei
Ringerwettkdmpfe ausgerichtet. Da gab es harte Regeln und die Einrichtung blieb zumeist ganz.
Deshalb waren Boxkdmpfe nicht ganz so verbreitet, da schlug der Funke des Ofteren ins Publikum (iber.
Allein In Wolmirstedt gab es bis zum Kriege drei grofie Vereine mit Ringer-Abteilungen bis auf
Weltmeister-Ebene. Nach dem Krieg entstanden dann Sektionen in Colbitz und Zielitz mit einem
Trainingsstitzpunkt Ringen, der am laufenden Band Teilnehmer und Preistriiger an nationalen und
internationalen Wettkdmpfen hervorbrachte.

Ringen ist durch die strengen Regeln andererseits auch die Sportart mit den wenigsten Verletzungen
Uberhaupt und zeichnet sich durch einen achtungsvollen Umgang mit den Gegnern aus. Im Gegensatz
zu allen anderen Kampfsportarten ist Ringen nicht Strafien- oder Schulhof-tauglich. Ringen findet auf
der Matte statt, auf der StrafSe tut es beiden Kontrahenten von unten weh. Im Gegensatz sind erlernte
Techniken im Boxen, Judo, Karate oder gar MMA auferhalb des Trainings und Wettkampfes und
aufierhalb von sportlichen Regeln hochgradig geféhrliche Angriffs-Techniken. Ringen kann man nur
gemeinsam, einfach draufhauen geht nicht, man hat immer den unmittelbaren kérperlichen Kontakt
zum Kontrahenten und wird sofort disqualifiziert, wenn man den anderen verletzt. Man hat immer
einen Menschen vor sich, den man bertihrt und spiirt und der genauso empfindsam ist wie man selbst.
Andererseits ist es beim Ringen unerheblich, ob der andere gréfer oder kleiner ist, eine andere Sprache
spricht oder eine andere Hautfarbe hat. Gerade durch die uralte Sportart Ringen sind hier die iiblichen
menschlichen Grenzen und Unterscheidungen véllig aufgehoben, eine Tradition, die in unserer Zeit der
Zuwanderung und des damit wieder aufflammenden Rassismus wieder eine immens grofie Bedeutung
gewinnt. Wdhrend der klassischen Olympischen Spiele musste jeder Krieg eingestellt werden, bis auch
der letzte Teilnehmer bei freiem Geleit wieder friedlich in seine Heimat zuriickgekehrt war.

Wir leben in einer Zeit, wo der kleinste politische Fehler, aber auch jede gewolite Provokation das
Pulverfass des Zusammenlebens zur Explosion bringen kann. Gerade hier im ldndlichen Raum kénnen
wir durch gezielte Mafinahmen dafiir sorgen, dass durch eine geordnete sportlich/kulturelle Betiitigung
ein achtsamer Umgang miteinander in einer sittlich/moralischen Form von Kindheit an anerzogen wird.
Diese Chance bietet trotz Einschrinkungen tatsichlich gerade die auf den ersten Blick so
verhéngnisvolle und einschneidende gegenwdrtige pandemische Lage

- wenn wir die Chance, die sich aus jeder Krise ergibt, zu erkennen und zu nutzen verstehen.

Wolmirstedt, aktualisiert am 31.08.2020

Joachim H. Hennig
Trainer und Sozialmanager i.R.



Projektbewertung der LAG Colbitz — Letzlinger Heide 2021

Vorhaben:
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Nummer:

Mindestkriterien: (alle Kriterien miissen erfillt werden, um auf die PL zu gelangen) Nerin

Untersetzt das Vorhaben ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LAG?

Entspricht das Vorhaben den Anforderungen der Férderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt?

Ist das Projektblatt vollsténdig ausgefuilit?

Liegt ein Kosten- und Finanzierungsplan vor?

Liegt ein Nachweis/ eine Bestatigung zur Verfugbarkeit der Eigenmittel vor?

Wurde die Einwilligungserklarung zum Datenschutz unterschrieben?

o BN A LA o N

Wenn alle Mindestkriterien erflillt sind (JA),

dann kann die Qualitidt des Projektes bewertet werden.

Smd ‘mat dem Pro;ekt Aus- u. Welterbllddngsprojekfé »

verbunden bzw. wichtiger Bestandteil (Nachweis)?

Werden zusatzliche Angebote zur Daseinsvorsorge entwickelt
(z.B. Pflege, Betreuung und Versorgung)?

Trégt das Projekt zur Energieeinsparung (Energetische
Sanierung, Nutzung Abwérme, Nutzung Biomasse) bei?

Kann mit dem Vorha;ben der CO2-Ausstoss verringert werden?

ist das Vorhaben Teil einer regionalen Wertschépfungskette?

Trégt die Durchfiihrung des Vorhabens zum Erhalt
bestehender Arbeitsplitze bei?

Das Vorhaben wird durch einen WiSo-Partner durchgefiihrt.

Das Vorhaben ist eine Weiterfithrung eines bereits bewilligten
LEADER-Projektes.

‘\u\\\“‘\

Sind in der Finanzierung (Eigenmittel und Ko-Finanzierung)
andere Férdermittelgeber, Stiftungen oder Zuwendungen
enthalten?

10

Das Vorhaben tragt zur Vernetzung von LEADER-Akteuren
oder LEADER-Aktionen in der Region bei ((iberregionale /
Uberdrtliche Vernetzung).

11

Dient das Vorhaben zur Herstellung der Barrierefreiheit?

12

Werden zuséatzliche kulturelle oder touristische Angebote
geschaffen?

13

Werden mit dem Projekt Férdermittel unter 30.000,00 €
beantragt?

14

Werden mit dem Projekt Férdermittel Gber 30.000,00 €
und unter 60.000,00 € beantragt?

—
—~
2
‘ o
-

Gesamtbewertung:

3

Vorschlag: Vorstand:

01.04, 2veo /C%/ bt

S AT %WW/Q/&

Mitgliederversammiung
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Vorbereitung der Priorititenliste (PL) 2020 zur
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Projekttriger Name/Untemehmentinstitution

Joachim Hennig (Produktion)
Stefan Haberkorn VISUALIMPRESSION (Projektentwicklung)

Projektbezeichnung

[Kurze Beschreibung (Be-

zeichnung), mit der der
Inhait der MaRnahme
gekennzeichnet wird]

Handlungsfeld

Adresse

TriftstralRe 14, 39326 Wolmirstedt

Ansprechpartnerfin
Stefan Haberkorn

Telefon

+49 391 24289009

Mobif®
+49 178 8023500

Fax

+49 391 660 964 295

eMail*

stefan.haberkorn@visualimpression.de

Magdeburg 1945 - Virtual Reality Antikriegssimulation als
Bildungswerkzeug in Schulen und Museen.

Das Projekt unterstiitzt die praktische Um- | HF
setzung des folgenden Handlungsfeldes
(HF) der LES: B
bitte Nr. des Handlungsfeldes eintragen

Hinwels: Die Nummer des Handlungsfeldes finden Sie im Aktionsplan der LES an
der oben genannten Stelle (Anlage 8 ab 8. 75) in der Spalte ,Handlungsfeld“®,

freiwillige Angabe

Diese eMail-Adresse wird von der Lokalen Aktionsgruppe und dem LEADER-Management fur die

Kommunikation mit dem Antragstelier/der Antragstellerin verwendat.

Aktionsgruppen)

B
8
SACHSEN-ANHALT

Vgl. LES 2014-2020 unter: - www.lag-cih.de oder www.leader.sachsen-anhalt.de (Rubrik: Lokale
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Beschreibung
des Projektes

Skizzierung des Vorhabens und
der geplanten Ma3nahmen

[Zusétzliche Erlduterungen -
auch Fotomaterial und Informa-
tion zur Lage des Objektes —
kénnen als Anlage beiftigt wer-
den]

Bitte hier konkret angeben,
wofiir Férdermittel benétigt
werden (z.B. Sanierung Dach,
Ausbau Gebiude, Anferti-
gung einer Machbarkeitsun-
tersuchung).

Projektziele

Bitte hier kurz skizzieren,
welches Ziel mit der Forde-
rung verfolgt wird.

[z.B. Umnutzung nicht genutz-
ter Gebdude, Schaffung neuer
Arbeitsplitze, Inwertsetzung
historischer Bauten].

Durchfiihrungszeitraum

Kosten

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Colbitz-Letziinger Heide (GLH)

Der Luftangriff auf Magdeburg vom 16. Januar 1945 war einer der verheerendsten

Luftangriffe auf eine deutsche Stadt im Zweiten Weltkrieg. Das von Verbinden des RAF
Bomber Command ausgefiihite Flschenbombardement l6ste einen Feuersturm aus. Der
Angriff stellt nach der Verwiistung Magdeburgs durch Tilly und Pappenheim im
DreiRigjahrigen Krieg (,Magdeburger Hochzeit") die zweite groBe Zerstérung der Stadt dar.
Der Magdeburger Dom erlitt massive Zerstdrungen und die Seitenschiffe waren eingestiirzt.
Die Stadt lag in Trimmern. Es ist schwierig diese Situation im Krieg der heutigen Gene ration
zu vermitteln. Die Fotografien und Videos aus der Zelt um 1945 stellen keinen direlden Bezug
zur Gegenwart dar. Es ist einfach “unvorstellbar'. Dabei ist Krieg im Aligemeinen ein
wichtiges Thema der heutigen Zeit. Doch die Unwissenheit Uber die Zerstérung und das Leid,
der fehlende Bezug ist gerade bei der jungen Generation deutlich sichtbar und obwoht
Magdeburg erst vor 75 Jahren selbst den Krieg so verheerend ereben musste. Virtuelle
Realitdt kann das &ndern! Mittels Virtueller Realitit ist es méglich die Vergangenheit erlebbar
zu machen und den Museumsbesucher bzw. Schiller direkt in die dargesteltte Situation zu
bringen als einen aktiven Tell der Geschichte. Der Schiller gewinnt im Laufe der Simulation
elne virtuelle Erfahrung. ,Magdeburg 1945 ist das erste historische Virtual Reality Spiet das
sich mit der verheerenden Sttuation im 2 Weltkrieg in Magdeburg und Umgebung beschiftigt.
Es ist die erste Simulation seiner Art. Die Auseinandersetzung mit der Kriegsvergangensheit
und dle Aufarbeltung der Zerstérung der Region sind wichtige Voraussetzungen fir die
Gestaltung und Erneuerung zukUnftiger Stadtstrukiuren und Generationen. Es soll ein
Konzept d.h. Projektentwicklung bis hin zu einem funktionierenden Prototypen realisiert
werden.

Es ist angedacht eine authentische Antikriegssimulation zu rekonstruieren und zu
programmieren. Dafir muss der Kriegsschauplatz zusammen mit Historikemn in 3D mit
Scanning aufgebaut werden. AnschlieBend werden Bewegungs- und Interaktions-
Eigenschaften programmiert, die den Nutzer in die vergangene historische Situation
interaktiv eintauchen lassen. Perspektivisch soll die Simulation auf den gréfiten User
Plattformen "Steam und Oculus" als kommerzielles Produkt vermarkten und verkaufen
werden. Es entsteht eine weltweite Sichtbarkeit Magdeburgs und Sachsen-Anhaits. Die
Simulation soll des weiteren in Museen und Schulen als Antikriegs Sensibilisierung
eingesetzt werden. Natirlich soll im Folgenden der Umfang des historischen Virtual Reality
Simulation sukzessive erweitert und ausgebaut werden. Die Planung weiterer Szenarien
erfoigt nach Beendigung des Férderprojektes.

EUROPRISCHE UNIOK

ESIF

Europdische Strukiur- und

Projektstart im Jahr 2020 (Monat — frihester

Projektstart Mai 2020) 01.10.2020

Projektende: Jahr/Monat 31.12.2021
Kosten (Angaben in Euro) 2020 2021
Kosten, netto 16.500,00 66.000,00
Gesetzlich geltende Mehrwertsteuer 2.640,00 12.540,00
Kosten gesamt, brutto 19.140,00 78.540,00

HIER INVESTIERT EUROPA
IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES,

e -anhait e [ 71
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Finanzierung

Eigenmittel

Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Finanzierungsquellen 2020 2021 Gesamt
(Angaben in Euro)

Eigenmittel 4.850,00 19.800,00 24.750,00

benétigte Zuwendung (Férderung) 11.550,00 46.,200,00 57.750,00

Finanzierung gesamt 16.500,00 66.000,00 82.500,00

Die oben genannten Eigenmittel (vgl. Anga- JA NEIN
ben zur Finanzierung) stehen im Zeitraum

2020/2021 uneingeschrinkt X

zur Verfligung? ~ s. Hinweise unten -
bitte Zutreffendes ankreuzen

Hinweise: Die Verfilgbarkeit der Eigenmittel ist mit dem spateren Férdermittelantrag in i
zuweisen. Dies kann beispielsweise durch die Kopie eines Kontoauszugs, den Nachweis einer Bankfinanzierung
(Kredit) oder die Bestatigung der Hausbank, dass entsprechende Darlehen in Aussicht gestelit sind, erfolgen.

Bei kommunalen Antragstellern ist mafigeblich, dass die notwendigen Eigenmittel jm Haushaltsplan fir das be-
treffende Jahr eingeplant sind. Fur die Bewilligungsbeh6rden ist die Erteilung des Zuwendungsbescheides davon
abhéingig, dass der Haushaltsplan der Kommune von den kommunalen Aufsichtsbehtrden genehmigt ist.

Hinweis: Die nachfolgenden Genehmigungen miissen erst mit dem spiteren Fordermittelantrag (der bis
01.03.2020 bei den zustindigen Bewilligungsbehérden des Landes eingereicht werden muss) vorliegen; fiir
die Einreichung von Projektvorschligen im Rahmen dieses Wettbewerbs bis 10.9.2019 reichen die Angaben
aus, inwieweit Genehmigungen grundsitzlich erforderlich sind und ob diese eventuell bereits vorliegen,

Baugenehmigung

Denkmalrechtliche
Genehmigung

Weitere Genehmigungen

SACHSEN-ANHALT

JA NEIN
Ist eine Baugenehmigung erforderlich?
Bitte Zutreffendes ankreuzen. X
m———
Wenn JA: Liegt die Baugenehmigung bereits vor?
Bitte Zutreffendes ankreuzen.
JA NEIN
Ist eine denkmalrechtliche Genehmigung erforderlich?
Bitte Zutreffendes ankreuzen. X
P—
Wenn JA: Liegt die Genehmigung bereits vor?
Bitte Zutreffendes ankreuzen.
JA NEIN
Sind weitere_ Genehmigungen erforderlich?
Bitte Zutreffendes ankreuzen. x
L e

Wenn JA: Welche?

..................................................................................

cunordscneunon HIER INVESTIERT EUROPA
ES'F IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
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Lokale Aktionsgruppe (LAG)
Colbitz-Letzlinger Heide (CLH)

Wi ‘"““ . \-\"{‘7/”,3462“@ \‘;L L7"

Ort, Datum, Unterkchrift / Stempel (wenn vorhanden)

Datenschutz |

Ja, ich habe die als Anlage beigeflgte Datenschutz-Information der LAG Colbitz-letzlinger Heide zum Artikel 13
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten.

Wolwlecdood] 34 2000 |

............................ YTV YT

Ont, Datum, Untgrschrift R 1 Magdeburg

Bitte senden an:

Landschaftsarchitekturbiiro W. Westhus
(LEADER-Management)
Alexander-Puschkin-Stralle 16

39108 Magdeburg

Einsendeschluss: 01. 9. 2019 (es gilt der Poststempel)

[oder per eMail an: info@la-westhus.de]

croriseneunios HIER INVESTIERT EUROPA
ESIF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
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Projektbewertung der LAG Colbitz — Letzlinger Heide 2021

Vorhaben:

)’(gldvj aujladewy(l(mvwz OMLH& ”
YA - Live

Nummer:

Le

Mindestkriterien: (alle Kriterien missen erfullt werden, um auf die PL zu gelangen)

Nein

Ja

Untersetzt das Vorhaben ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LAG?

Entspricht das Vorhaben den Anforderungen der Férderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt?

Ist das Projektblatt vollsténdig ausgefullt?

Liegt ein Kosten- und Finanzierungsplan vor?

Liegt ein Nachweis/ eine Bestétigung zur Verflugbarkeit der Eigenmittel vor?

Waurde die Einwilligungserkldrung zum Datenschutz unterschrieben?

Wenn alle Mindestkriterien erfiillt sind (JA),
dann kann die Qualitédt des Projektes bewertet werden.

1 Smd rhif (dem ‘PI‘OJekt Aus- u. We|terb|ldhhgspr6jekfé 4 Lf
verbunden bzw. wichtiger Bestandteil (Nachweis)?
2 Werden zusétzliche Angebote zur Daseinsvorsorge entwickelt 4 Lf
(z.B. Pfiege, Betreuung und Versorgung)?
3 Trégt das Projekt zur Energieeinsparung (Energetische 4 -
Sanierung, Nutzung Abwirme, Nutzung Biomasse) bei?
4 | Kann mit dem Vorhaben der CO2-Ausstoss verringert werden? -~
Ist das Vorhaben Teil einer regionalen Wertschépfungskette? ~
6 Tréagt die Durchfuhrung des Vorhabens zum Erhalt
bestehender Arbeitsplitze bei? -~
7 | Das Vorhaben wird durch einen WiSo-Partner durchgefiihrt. 3 S
8 Das Vorhaben ist eine Weiterfilhrung eines bereits bewilligten 3
LEADER-Projektes. -~
9 Sind in der Finanzierung (Eigenmittel und Ko-Finanzierung) 3 P
andere Fordermittelgeber, Stiftungen oder Zuwendungen
enthalten?
10 Das Vorhaben tragt zur Vernetzung von LEADER-Akteuren 3
oder LEADER-Aktionen in der Region bei (iberregionale / 3
Gberortliche Vernetzung).
11 | Dient das Vorhaben zur Herstellung der Barrierefreiheit? 2 -
12 Werden zusatzliche kulturelle oder touristische Angebote 2 2
geschaffen?
Werden mit dem Projekt Férdermittel unter 30.000,00 €
13 4 -
beantragt?
14 Werden mit dem Projekt Férdermittel tber 30.000,00 € 2 2/
und unter 60.000,00 € beantragt?
Gesamtbewertung: //] 8
Vorschlag: Vorstand: Mitgliederversammiung

OV .04.2000 beolaly)l
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Lokats Aldionsgruppe (LAG) 2

Colbitz-Letzlingar Heide (CLH)

Projekte fiir die ESF-Prioritatenliste (PL) 2021/2022 zur °
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)

Projekttrager Name/Unternehmen/institution

OK - Live. Eregmide und Juoerdikucsisehole

Sohosedorrare. 2,39226 Liomisiects
Teg&s;lo/\ [ ASCOX

Mng\'%% SNACES

520004 [ 2ASCS

994 o~ wo(adenune. .de

Projektbezeichnung

reSlort . Jupgraleursladnule’
e Projoktes Ziel des Mopkles, s e ei0en Aricerta -

Bitte benennen Sie konkret pQOC\'E @G{ e \\}Qp&\\”u\c)(w\@’" \/U"g er

die geplanten Maflnahmen

und Zile des vorgeschiage- Jpogndeunsischule 2o achollen. Bssdlen
| nochholsce Modele  entuniceeld oerden

U C\\m%i Meracren 2 {&d&m\\dos

Ervenoent” 200 Sarkcen und \*5@*@‘*3\\0\&?%‘*
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Z  freiwillige Angabe
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Durchfithrungszeitraum Projektstart (Monat/Jahr) 0 4 O A .202/[
Projektende (Monat/Jahr) 3,\‘/(2_ 2022
Kosten
Kosten (Angaben in Euro) 2021 2022
Kosten, netto \3}? Vg's)
Mehrwertsteuer ‘_‘){ GDO
Kosten gesamt, brutto L(Q 90’8
Finanzierung
Finanzierungsquellen
(Angaben in Euro) 2021 2022 Gesamt
Eigenmittel 8 o
benétigte Zuwendung (Forderung) 3)2 000
Finanzierung gesamt YQ. oo

Erkldrung: Der/die Unterzeichnende erklart mit seinerfinrer Unterschrift, dass er/sie aus ge-
genwdértiger Sicht in der Lage ist, die fur die Gesamtfinanzierung notwendigen Eigenmittel zu

erbringen.

>

24.0%.500 Loolonesteolk

Unterschrift / Stempel (wenn vorh

Ort, Datum

Datenschutz |

Schlolidomine 2

OK-Live Ensemble und Jugendkunstschile
Barleben-Wolmirstedt a.V,

39326 Xoimirste
TR &%‘2@
anden)

@'Ja. ich habe die als Anlage beigefligte Datenschutz-information der LAG Colbitz-Letzlinger Heide zum
Artikel 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) erhalten.

OK-Live Ensemble und Jugendkunstschule
Barleben-Wolmirstedt e.V.

. 4

PAGX. 2020 Lolistedk

Ort, Datum, Unterschrift

Bitte senden an:
Landschaftsarchitekturbiiro W. Westhus

(LEADER-Management)
Alexander-Puschkin-StraBe 16
39108 Magdeburg

p S

fel, U302

Einsendeschluss: 01. 09, 2020 (es gilt der Poststempel)

[oder per eMail an: info@la-westhus.de)
'
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¥
* -
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Antrag zur Beteiligung am regionalen Wettbewerb zur Auswahl von ESF-Projekten fiir
die Jahre 2021/2022

Angaben zum Projekt

Projekttitel: reStart ,Jugendkunstschule"
Projektzeitraum: vom 01.01.2021 bis 31.12.2022
Durchfiihrungsorte: Wolmirstedt, Barleben, Zielitz
Projektverantwortklich: OK-Live Ensemble und Jugendkunstschule

Barleben - Wolmirstedt e.V.
SchloRdomane 2

39326 Wolmirstedt

Tel.: 039201/25608

Mail: 1994ba-wo@online.de

Rechtsform: Gemeinnitziger Verein

Kurzbeschreibung zum Projekttriager

Das OK-Live Ensemble ist mit seinen ca. 450 Mitgliedern einer der groBten Kultur- und
Kunstvereine fir Kinder und Jugendliche im Land Sachsen - Anhalt. Das Ensemble und die
Jugendkunstschule hat sich in den vergangenen 25 Jahren fortwdhrend zu einer festen
kulturellen Einrichtung der Stadt Wolmirstedt, der Gemeinde Barleben, des Landkreises
Bérde, des Landes Sachsen-Anhalt und dariiber hinaus entwickelt. Seit der Grindung 1994
werden Kinder und Jugendliche entsprechend ihrer kiinstlerischen Interessen in den Sparten
Artistik, Tanz, Gesang, Moderation, Parkour. und Freerunning sowie in den ,bildenden
Kinsten® ausgebildet. Die Entstehung des Ensemble ist zuriickzufihren auf das ehemalige
Ensemble der Kali-Werker in Zielitz, von denen sich einige nach einer Schaffenspause unter
der Leitung von Herrn Kurt Prilloff dazu entschlossen, die Kultur und Kunst der Region in
einem neuen Verein wieder aufleben zu lassen. Begonnen wurde 1994 mit 30 Kindern und
Jugendlichen im Bildungs- und Freizeitzentrum der Stadt Wolmirstedt. Aufgrund des
rasanten Wachstums erfolgte 1995 bereits die Ausgliederung aus dem BFZ Wolmirstedt, es
wurden eigene Blrordume bezogen und zur Unterstiitzung des Organisationsaufwandes
ABM Krafte eingestelit. Da der Organisationsaufwand nicht mehr ehrenamtlich zu bewaltigen
war, wurde ab dem 01.12.1999 Herr Kurt Prilloff hauptamtlich als Leiter der mittlerweile neu
gegrundeten Jugendkunstschule im OK-Live Ensemble eingestellt. 2004 schlieRt sich der
Verein der Gemeinde Barleben an und veréndert seinen Namen von OK-Live Ensemble
Wolmirstedt e.V. in OK-Live Ensemble und Jugendkunstschule Barleben — Wolmirstedt e.V.
Dies stellt, durch den wachsenden Finanzbedarf aufgrund des rasanten Wachstums durch
die immer gréer werdende Nachfrage, einen wichtigen Schritt zum Erhalt des Vereins dar.

Um den Kindern und Jugendlichen eine qualitativ hochwertige Ausbildung anzubieten, wird
derzeit mit 21 professionellen kiinstlerischen Leitern sowie 6 Nachwuchstrainern, welche im
Verein selber ausgebildet werden, in den unterschiedlichen Sparten gearbeitet. Die Kinder
und Jugendlichen werden in folgenden Stilrichtungen ausbildet:

Lt



- Tanz: Kindertanz, Kinderballett, Kinderjazztanz, Kindershowtanz, Showtanz fir
Jugendliche, Modern Dance, Hip Hop, Streetdance

- Artistik: Bodenakrobatik, Stuhlakrobatik, Jonglerie, Sprungartistik, Perchdarbietung,
Aquilibristik, Artistik an verschiedenen weiteren Geréten

- Weiterhin erfolgen Ausbildungen in: Bildende Kunst mit allen Maltechniken,
Ausbildung von Moderatoren, Gesangsausbildung und Stimmbildung im modernen
Bereich sowie Parkour und Freerunning

Die Ausbildung findet der Zeit in den Orten Wolmirstedt, Barleben, Zielitz und
Langenwedding statt.

Zahlreiche Veranstaltungen im Landesinteresse wurden durchgefiihrt und somit die Region
des Landkreises Bérde sowie des Landes Sachsen-Anhalt wirdig vertreten. Nachstehend
eine kurze Auswahl einiger Erfolge, welche einen Einblick in die Aktivititen des Vereins

geben sollen:

- Praventionstag der Polizei in Haldensleben (mehrmals)

- Pusteblumenfest Magdeburg im Elbauenpark (jahrlich)

- Fernsehauftritt im KiKa Kanal

- Fernsehauftritt bei ,die goldenen Quote" des MDR und Gewinner

- Harzer Showkristall, mehrmals mit vorderen Platzen und Gewinner 2010

- Sachsen-Anhalt-Tag (jahrlich)

- Auftritte bei der Griinen Woche in Berlin

- Familientag des Kultusministeriums

- Zirkusauftritt bei ,der Nacht der Prominenten® im Zirkus Probst

- Choreographiewettbewerb im Theater der Landeshauptstadt Magdeburg
(1. und 2. Platz)

- Stadtfest Wolmirstedt (jahrlich)

- Heimatfest Barleben (jahrlich)

- Kinder- und Sportfest Haldensleben (mehrmals)

- Kinderfest in Berlin

Die kulturelle Umrandung durch Auftritte des Ensembles ist ein Schwerpunkt der
Vereinsarbeit. Auf Dorffesten, Firmenfeiern und Jubilden sowie GroRveranstaltungen der
Region gehort das OK-Live Ensemble zu einer festen Grél3e.

Neben den lokalen Auftritten hat das OK-Live Ensemble auch Gber die Landesgrenzen
hinaus Erfolge gefeiert. In den Jahren 1997 bis 2017 wurden zahireiche
Jugendbegegnungen in den verschiedensten Landern durchgefiihrt, als gutes Beispiel fur die
Uberregionale Prasenz des Vereins. Im Folgenden sollen diese kurz naher aufgefiihrt

werden.

- 1997 erfolgte die erste Auslandstournee. 10 junge Kinstler flogen auf Einladung
eines deutsch-amerikanischen Klubs in die USA, nach South Dakota.

- 1998/99 fand eine Tournee in Tschechien in die Stadt Zacler mit 50 Kindern und
Jugendlichen statt. Zu dieser Zeit hatte der Verein bereits 150 aktive Mitglieder.

- 2001 war Guadeloupe und Luxembourg Anlaufpunkt des internationalen
Jugendaustausches.

- 2003 wurde erneut eine Tournee in den USA, South Dakota gestartet. Im selben Jahr
kam es zur Rlckbegegnung mit Jugendlichen Kinstlern aus Guadeloupe in
Wolmirstedt.
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- 2004 fand ein Jugendaustausch mit der Tirkei statt, 25 junge Kunstler flogen nach
Kirklareli.

- 2005 kam es zur Riickbegegnung mit der Tirkei und es erfolgte eine weitere USA
Tournee, dieses Mal in dem Bundesstaat New York, nach Lake George.

- 2006/07 flogen wiederholt junge Kiinstler des Vereins in die USA in den Bundesstaat
New York/Lake Georg und in den Bundesstaat Rhode Island/Newport.

- 2008 wurde zuséatzlich zu einer weiteren USA Tournee eine Reise nach Frankreich in
die Partnergemeinde Barlebens Notre Dame D’Oe’ unternommen.

- 2009 erfolgte die Rickbegegnung mit Frankreich. Es lag abermals eine Einladung
der USA vor, die jedoch leider aufgrund der Wirtschaftskrise nicht stattfinden konnte.

- 2011 wurde erneut eine Jugendbegegnung mit der Partnergemeinde von Barleben in
Frankreich, Notre Dame D'Oe‘ durchgefiihrt.

- 2012 erfolgte eine deutsch-franzésische Jugendbegegnung in Deutschland anlésslich
der 950. Jahrfeier in Barleben. Des Weiteren wurde eine Reise nach
Tzarevo/Bulgarien zur Teilnahme am Fest des Fisches unternommen.

- 2013 fand eine deutsch-franzésische Jugendbegegnung erneut in Frankreich statt.
Ebenfalls in diesem Jahr unternahm der Verein eine Reise nach Lukavaz (Bosnien),
um auf der 6rtlichen Wirtschaftsmesse den Landkreis Bérde zu reprasentieren.

- 2014 kam es erneut zu einer deutsch-franzosischen Jugendbegegnung in
Deutschland, anlésslich des 20 jahrigen Jubildums vom OK-Live Ensemble . Ebenso
reiste eine kleine Delegation des OK-Live Ensembles nach Vietnam in die Stadt Vinh
zu Kontaktgesprachen bezlglich einer méglichen Kulturpatenschaft mit dem
ortsansassigen Jugendkulturhaus.

- 2015 reist das OK-Live Ensemble mit der Gemeinde Barleben erneut nach
Frankreich, Notre Dame D'Oe".

- 2017 anlasslich zum Jubildum in der Gemeinde Notre Dame D'Oe‘ in Frankreich
findet erneut eine deutsch-franzésische Jugendbegegnung statt.

Die beachtliche GréRe des Vereins kann als sicheres Zeichen fir eine hervorragende
kunstlerische Arbeit und eine gute Umsetzung des Bildungsauftrages betrachtet werden. Mit
der kinstlerischen Ausbildung wird, neben den offensichtlichen Talenten der Kinder und
Jugendlichen, zudem die Persoénlichkeitsentwicklung geférdert. Es werden Erfolgserlebnisse
geschaffen und die Festigung charakterlicher Eigenschaften erreicht. Fairness,
Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und viele weitere Aspekte der Personlichkeit
werden nachhaltig positiv beeinflusst und wirken sich so vorteilhaft auf den weiteren
Lebensweg aus. Das OK-Live Ensemble schafft somit umfangreiche kulturelle
Freizeitangebote und die Maoglichkeit, den kinstlerischen Neigungen der Kinder und
Jugendlichen Raum zu geben, um sich persénlich zu orientieren. Der Verein betrachtet es
als seine Aufgabe die schlummernden kiinstlerischen Talente zu wecken und zu férdern.
Damit wird nicht nur der kulturelle Bildungsauftrag erfilllt, sondern auch ein wesentlicher
Beitrag zur geistigen und kulturellen Ausbildung der nachwachsenden Generation geleistet.

Situations- und Problembeschreibung

Uber die Jahre hinweg entwickelte sich nachweislich das OK-Live Ensemble und die
Jugendkunstschule Barleben-Wolmirstedt e.V. zu einer immer gréReren Institution.



Der Verwaltungsaufwand nimmt stetig zu und stellt den Verein vor neue Herausforderungen.
Mit dem Vereinswachstum ergeben sich immer neue Aufgaben, die es zu bewdéltigen gibt.
Der personelle Aufwand steigt fortwahrend bei einem geringeren Finanzplan. Durch den
Wegfall von ABM Kréften entstand tber die Jahre hinweg ein groBes Personalloch. Dies
konnte in den letzten Jahren durch die MaBnahme des Bundesfreiwilligendienstes zum Teil

gedeckelt werden.

Durch immer angespanntere Haushaltssituationen im offentlichen Sektor gestaltet sich die
Férderung durch Stadt, Kommune und Land zunehmend schwierig. Trotz groller
Bemiihungen konnte der Verein nur durch den Abbau von Personalstellen weiterbestehen.
Durch den Personalabbau gestaltet sich die strukturelle und pédagogische Arbeit
zunehmend schwer. Die Anpassungen an die heutigen Situationen wie demografischer
Wandel, Digitalisierung und Partizipation gestalten sich somit sehr schwer. Der
Verantwortung, ein so groRes Ensemble und eine Jugendkunstschule zu leiten, gerecht zu
werden, wird zunehmend schwerer. Die haufigen Wechsel der Geschéaftsfihrer und der
spatere Wegfall der Personalstelle seit 2017 machen die Arbeit zunehmend schwer. Der
ehrenamtlich arbeitende geschéftsfilhrende Vorstand versucht dieses Loch abzufangen, was
jedoch nur mit erheblichen Leistungs- und Qualitatseinbuen moglichen ist.

Momentan arbeitet im OK-Live Ensemble eine hauptamtliche Mitarbeiterin in Vollzeit. Diese
ist fur den Vereinsinternen sowie externen Bereich zustadndig. Sie kimmert sich um die
Auftritts-Akquise (dazu gehéren Programmentwirfe vorbereiten, Kinstlerbetreuung vor und
wahrend der Auftritte, Kostim und Fundus, Musikerarbeitung, Abrechnung), Abrechnung der
Projekte (Projekte beim Landesverwaltungsamt und andere Foérdermittelgeber) und
Betreuung der Mitglieder. In Teilzeit unterstiitzt seit Anfang 2020 eine weitere Burokraft den
Verein bei der Buchhaltung und Abrechnung sowie bei der Kunstlerbetreuung und der
Betreuung der kinstlerischen Leiter. Die Vielzahl der Aufgaben sind mit der Anzahl der
Mitarbeiter so nicht weiterhin vollumfanglich zu bewaltigen.

SWOT - Analyse und Handlungsfelder

Laut der Lokalen Entwicklungsstrategie stellt sich heraus, dass die Bevélkerung sowie die
Bevdlkerungsentwicklung eine groBe Problematik im Bezug zum demografischen Wandel
aufweist. Die Uberalterung der Region sowie die Abwandlung von jungen qualifizierten
Personal und dem damit verbundenen Risiko des Fachkraftemangels solite bewusst
entgegengewirkt werden. Die Lebenserwartung steigt Oberall auf der Welt. Vor diesem
Hintergrund wird sich die Altersstruktur auch der deutschen Gesellschaft dndern, far ein
bestimmtes Zeitfenster werden &ltere Menschen die Mehrheit der Bevélkerung ausmachen.
Fest steht, dass die Bildungs- und Arbeitswelt sich durch Digitalisierung und Automatisierung
noch starker &ndern wird und muss. Der demografische Wandel gilt neben der
Globalisierung und Digitalisierung als einer der sogenannten Megatrends. Doch das
Schrumpfen ist bislang nicht eingetreten: Zurzeit leben so viele Menschen in Deutschiand
wie noch nie seit der Wiedervereinigung. Die Geburtenrate liegt hoher als erwartet, vor allem
aber ist die Zuwanderung gestiegen. Wie viele Kinder aktuell geboren werden und wie viele
Menschen sterben, lasst sich genau sagen. Mogliche Antworten darauf liefert das
Statistische Bundesamt mit der Bevélkerungsvorausberechnung.

Im Bereich der Kultur, Erholung und Tourismus wird bei der Lokalen Entwicklungsstrategie
der Schwerpunkt auf die Gebaude der kulturhistorischen Denkmaler gelegt. Ebenso ist aber
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auch die Vernetzung der kuiturellen Angebote vor Ort ein wichtiger Bestandteil der L_okalen
Entwicklungsstrategie. Der weitere Ausbau der Vernetzung und Verkniipfung, um Synergien
zu erzielen soll weiter verfolgt werden. Um damit aber auch ein qualifiziertes Angebot zu
schaffen missen qualifizierte junge Menschen in der Region gehalten werden und somit der
Abwanderung entgegen gewirkt werden.

Im Bezug auf der Daseinsvorsorge und den sozialen Einrichtungen, so schreibt die Lokale
Entwicklungsstrategie, arbeiten viele Menschen vor Ort ehrenamtlich. Allerdings fehlen, bei
viel Engagement, anleitende Personen und die nachhaltige Ausrichtung. Dies Kommt durch
die zunehmend schlechter werdende Finanzsituation der Kommunen, welche immer h dufiger
in die Haushaltskonsolidierung rutschen und die freiwilligen Aufgaben, worunter die Kultur
und das Ehrenamt fallen, klirzen missen.

Im OK-Live vereinen sich alle Bevolkerungsschichten. Kinder werden im Verein groR und
engagieren sich meist Gber viele Jahre wie auch die Eltern und GroReltern. Somit stellt der
Verein auch einen wichtigen Bestandteil der Kultur und der Daseinsvorsorge dar. Wie unter
dem Punkt Kurzbeschreibung des Projekttragers skizziert, gestaltet das OK-Live in der
Region aktiv das kulturelle Leben von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im non-

formalen Bildungssektor.

Die Lokale Entwicklungsstrategie sieht unter dem Handlungsfeld 2 ,Leben in der Region
Colbitz-Letzlinger-Heide* MaRnahmen zur Daseinsvorsorge vor. Mit dem Ziel die
Jugendarbeit in der Region zu verbessern, um somit die Lebensqualitit zu steigert kénnten
junge Menschen in der Region gehalten werden und dem demografischen WWandel
entgegengewirkt bzw. die Abwanderung ein Stick weit gestoppt werden. Dies kann,
kombiniert mit dem Handlungsfeld 3 Integrierte Tourismusentwicklung durch die
Entwicklung und Vernetzung sportlicher und kultureller Angebote®, ebenso fiir mehr Qualitat

im landlichen Raum sorgen.

Projektziel

Das oberste Ziel des Projektes ist es, einen Arbeitsplatz zur Neustrukturierung der
Jugendkunstschule des OK-Lives zu schaffen. Fur diese Neustrukturierung, die Planung und
die Umsetzung wird eine Stelle mit einer Fachkraft bendtigt. Dadurch soll nachhaltig ein
Modell entwickelt werden, welches weitergefiihrt wird und wachsen kann. Zusatzlich sollen
Ehrenamtliche die Méglichkeit erhalten sich durch Workshops und Seminare weiterzubilden.

Wie unter dem Punkt SWOT-Analyse und Handlungsfelder beschrieben, vereinen sich
Kinder, Jugendliche und Erwachsene in diesem Verein und sorgen somit fur ein
breitgefédchertes kulturelles Leben in der Region. Die Kultur vor Ort lebt von jenen Menschen
und wird von lhnen gestaltet. Durch die Nahe zur Landeshauptstadt Magdeburg und die
Attraktivitat einer GroRstadt fur junge Menschen ist es wichtig, ein Angebot auf dem Land zu
erhalten, welches junge Menschen bildet, fordert sowie fordert. Mit der Neustrukturierung soll
ein fundiertes Ehrenamtsmodell und Ausbildungsmodell fur die Nachwuchsgewinnung
geschaffen werden. Kinder und Jugendliche die viele Jahre im Verein ausgebildet wurden
sollen die Méglichkeit bekommen auch weiterfiihrend Kinder und Jugendliche auszubilden.
Als positiven Effekt binden sich die jungen Menschen an die Region und beginnen so eher
eine Ausbildung im Landkreis und wandern nicht ab. Durch die starke Verbundenheit zu der
Heimat bzw. einem Verein fallt es Jugendiiche schwerer dieses Umfeld zu verlassen.



Im Gegenzug soll durch Kooperationen den Jugendlichen die Moglichkeit gegeben werden
an nationalen und internationalen Projekten und Jugendbegegnungen teilzunehmen. So soll
ein Austausch ermdglicht werden, aber auch den Jugendlichen der Vorzug ihrer

Heimatregion aufgezeigt werden.

Projektbeschreibung

I. Quartal:
Zu Beginn der Neukonzeptionierung soll die Aufarbeitung der Vereinschronik stehen. Die

Besonderheiten der Vergangenheit sollen beleuchtet werden und soll verdeutlicht werden,
wie der Verein gewachsen ist und zu dem geworden ist was er heute ist. In diesem Rahmen
soll ein besonderes Augenmerk auf die Arbeit mit Ehemaligen und Grindungsmitgliedern
gelegt werden. So soll die Historie herausgearbeitet werden und prasentiert werden.

Des Weiteren soll ein enger Austausch mit den kinstlerischen Leitern aus den
unterschiedlichen Sparten im Verein gelebt werden. Ebenso sollen Nachwuchstrainer
herauskristallisiert werden und in die Neukonzeptionierung mit eingebunden werden. Der
methodische Ansatz hierbei ist der Einbezug in die Planung sowie die
Verantwortungsubertragung. Sie sollen lernen Verantwortung zu Obernehmen und sich zu
engagieren. So kann das Ehrenamt gestérkt werden und die Nachwuchstrainer an die
Region gebunden werden.

In diesem Zusammenhang solte eine genaue Analyse erfolgen, wie sich
Jugendkunstschulen aufbauen und Konzeptionieren. An dieser Stelle missen viele
unterschiedliche Konstruktionen ab gewagt und beleuchtet werden.

Erst nach genauer Recherche und Aufarbeitung kann eine Neustrukturierung und
Konzeptionierung erfolgen. Parallel dazu soll geprift werden, in wie weit die kulturelle
Bildungsarbeit weiter verfolgt werden kann. Es sollen Vernetzungen zwischen einzelnen
Kooperationspartnern entstehen, wozu erste Gespréache zu fihren sind.

Il. Quartal:
Im zweiten Quartal soll die Konzeptionierung abgeschlossen werden. Dies bedarf einer

wissenschaftlichen Ausarbeitung und die Einarbeitung der Erkenntnisse aus dem ersten
Quartal. Parallel dazu sollen fur die Ehrenamtlichen des Vereins Workshops und Seminare in
Kooperation mit den einzelnen Kooperationspartnern stattfinden. Dadurch soll eine
Vernetzung untereinander entstehen und Synergie Effekte erzielt werden. Gleichwohl soll bei
der Workshop Evaluation gezielt ermittelt werden, ob sich die Neukonzeptionierung- und
strukturierung an diese Ziele kntpfen lasst.

. Quartal:

Nach der Erarbeitung der Neukonzeptionierung soll diese im dritten Quartal zur Vorstellung
und Umsetzung kommen. Hierfir ist der Austausch mit den kinstlerischen Leitern weiterhin
von groRBer Bedeutung sowie die Einbeziehung der Nachwuchstrainer in die Arbeit des
Vereins. Hier muss geguckt werden, ob die Konzeption und Modelle in der Form Anwendung
finden konnen oder ob nachjustiet werden muss. Parallel zur Einflhrung der
Neustrukturierung soll mittels Workshops und Projekten in Kooperation mit
Kooperationspartnern Workshops stattfinden. Diese sollen in der Workshop Evaluation
wieder filtern, was bei der Umsetzung noch zu beachten ist oder aber auch wie sich die
Winsche und Vorstellungen von den Ehrenamtlichen entwickelt haben.



Im dritten Quartal wird ebenfalls angestrebt an einem Ausbildungsmodell und an einem
Ehrenamtsmodell innerhalb der Jugendkunstschule zu arbeiten. Hierfir ist insbesondere der
Austausch mit Freiwilligen und Ehrenamtiichen sowie den Nachwuchstrainern und
kinstlerischen Leitern notwendig. Hier sollte eine besondere Kooperation mit dem
Landessportbund und dem Kreissportbund angestrebt werden. Somit kann ein nachhaltiges
Modell entwickelt werden, welches junge Menschen in der Region halten kénnte.

IV. Quartal:
Im Verlauf des vierten und letzten Projektquartals solite die Neukonzeptionierung -und

strukturierung abgeschlossen werden. Diese soliten sich zum Teil bereits in der gelebten
Praxis befinden bzw. sollte im vierten Quartal das Ausbildungs- und Ehrenamts modell
abgeschlossen werden. Zum Ende des vierten Quartals und damit auch zum Proje ktende
sollte das Design sowie der Inhalt fir den Broschiiren Druck fertiggestelit werden und die
Broschiire gedruckt werden, als Nachweis fiur den Erfolg des Projektes. So kann die
Nachbereitung bzw. eine ordnungsgemé&Be Ubergabe gewihrleistet werden. Am Ende des
vierten Quartals erfolgt die Abrechnung und interne Evaluation des Projektes. Mit dem Ende
des Projektes muss entschieden werden, inwiefern eine Weiterbeschaftigung im finanziellen
Rahmen des Vereins liegt bzw. inwiefern weitere Finanzierungsmoglichkeiten greifen, um
nachhaltig eine Personalstelle im landlichen Raum zu schaffen.

Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen des Projektes soll eine Broschiire zur Neustrukturierung der Jugendkunstschule
entstehen. Diese Broschire soll den Aufbau und die Strukturierung der Jugendkunstschule
untermauern und verdeutlichen. AuBerdem soll durch etwaige Zeitungsartikel auf den
Umbruch aufmerksam gemacht werden. Aber auch im social media Bereich soll mehr
Werbung fur das Projekt reStart Jugendkunstschule gemacht werden. Hier sollen die Seiten
des OK-Lives auf Facebook oder Instagram genutzt werden.

Als Highlight fur die Mitglieder und Ehrenamtlichen des Vereins wird angedacht T-Shirts mit
dem Vereinslogo bedrucken zu lassen. Das soll die Zusammengehorigkeit darzustellen und
die Bedeutung einer Jugendkunstschule verdeutlichen.

Kooperationen

Im Rahmen der Neustrukturierung wird angedacht mehr in die Projektarbeit zu gehen und
mit mehreren Projektpartnern zusammen zu arbeiten. Projektpartner kénnen sein:

- DRK mit dem Projekt GoEurope

- Landesvereinigung fir kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V.
- Bundesvereinigung fur kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V.
- Kreismusikschulen des Landkreises Bérde

- Kreissportbund Bérde

- Landessportbund des Landes Sachsen-Anhalt



Erfolgsindikatoren

Erfolgsindikator 1: Die entstehende Broschiire kann als ein Erfolgsindikator gewertet werden.
Diese Broschire wird die erarbeitete Neustrukturierung enthalten sowie das vergangene
aufarbeiten und darstellen. Dies bezeugt den Arbeitsinhalt der beantragten Arbeitsstelle.

Somit kann messbar der Arbeitsaufwand nachgewiesen werden.

Erfolgsindikator 2: Die Presseartikel bescheinigen die Umsetzung der Planung und stellen
den Stand der Entwicklung dar. Hier wird deutlich wie weit die Umsetzung ist und ob der
Zeitplan der Projektbeschreibung eingehalten werden kann.
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Kosten- und Finanzierungsplan
1

Name des Tragers (Antragsteller):
*Name des Vereins bzw. der Stiftung OK-Live Ensemble und Jugendkunstschule Barleben-Wolmirstedt e.V.

| JAnschrift: Schlossdoméne 2
393926 Wolmirstedt

] Kontoinhaber:
Name der Bank:

BIC:
IBAN:
Projektname: reStart Jugendkunstschule
Bewilligungszeitraum: 01.01.2021-31.12.2021
. - Maflnahmen Berechnung L
Finanzpositionen ‘ Euro
1. Ausgaben. -
Sachausgaben
Projektstelle 25h pro 24 - x 25h pro Woche x 52
1.1. Personalstelle Woche Wochen im Jahr 31.200,00
Weiterbildung fiir |Weiterbildungskosten fiir
1.1.1 Ehrenamtliche |Anleitungen 3.000,00
T Reisekosten far [T T
. . (0,20€/km bei Anreise mit
1.1.2 Reisekosten iesprech‘ungen mit PKW oder Kosten fiir OPNV) 500,00
ooperationspartnem
A3, Verpflegungskosten | L g
1.1.4 Unterkunftskosten 0,00
Bdromaterial: Laptop (450,-
)» Drucker (150,-),
Druckerpatronen (450,-),
Arbeits- und | Stifte (20,-),
115 Verbrauchsmaterial | Schreibtischlampe (50,-), 1.300,00
Briefumschldge (50,-),
Hefter (30,-),
Versandkosten (100,-)
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MaRnahmen

Berechnung

5

Finanzpositionen Euro
. Biiromiete fiir
1.1.6 , M’it' und Projektbezogenes Personal, 1.000,00
Mietnebenkosten Verwaltungspersonal
| T-Shirt Druck 250 Stk. (Werbemittel, die fiir das - —
117 Verdffentlichung oder SOOOL‘U}?O" duﬁc(lz 536)0 Projekt benutzt werden soflen 3.000.00
" Werbung roschurendr . aufzéhlen und deren jeweilige : !
,Stk' (1500,-) Design Kosten angeben)
insgesamt (425,-)
Summe Ausgaben (inklusive Versandkosten und Umsatzsteuer): 40.000,00
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Finanzpositionen Mafinahmen Berechnung Euro
2] Einnahmen e e T
2.1 Eigenmittel 8.000,0(
2.8 |LEADER Férderung 32.000,00
Summe Einnahmen: 40.000,00
3. Gesamtfinanzierung
3.1 Einnahmen 40.000,00
3.2 Ausgaben 40.000,00
Differenz: 0,00
Ort, Datum, rechtsverbindlicher Unterschrift Stempel des Trigers (wenn vorhanden)
|
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